Отчет     
   директора  КУО СОШ № 63 за 2013-2014  учебный год

[bookmark: bookmark1]Качество образования 
Согласно Закону Украины «Про загальну середню освіту», «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» № 964 від 14.06.2000р. анализ успеваемости учащихся проводиться в течении года системно, согласно графика внутри школьного контроля.
[bookmark: _GoBack]Проводился мониторинг успеваемости учащихся по предметам базового компонента путем посещения серии уроков; проведения директорских контрольных робот; проведения пробных ЗНО по английскому языку, украинскому языку и литературе, математике, а также мониторинговых контрольных робот по предметам базового компонента. Для всех учителей, которые аттестовались в этом году, был составлен график устных или письменных контрольных работ, проводились открытые занятия в творческих лабораториях.
Итоги проверок подводились на совещании при директоре, педсовете, методических оперативках, отражались в приказах по школе, обсуждались на итоговом заседании аттестационной комиссии. В 2013-2014 уч.г. аттестовалось 8 учителей.
Оказывалась практическая методическая помощи молодым учителям Гальпериной Д.А., Серова И.Г., Лашко Я.В.,Островской Ю.Г..               .   Учителя школы принимали активное участие в проведении педсоветов, психологических тренингов и семинаров, районного и городского масштабов. 
Итогом 12-ти летней работы по внешней дифференциации стало формирование стабильной школьной «Элиты» - допрофильных, профильных, а также класса с изучением двух иностранных языков, спортивного класса. Качество успеваемости в допрофильных и профильных классах составляет 50-65%.
В 2013-2014 уч.г. школу окончили 45 учеников 11-го класса и 48 учеников     9-го класса. Одна ученица окончила 9 класс с отличием,11класс один  человек с золотой медалью.
 Качество успеваемости 11 классов составила - 45%, в 9-х классов - 36%. Школа принимала активное участие в конкурсах различніх уровней.
Учащиеся школі принимали участие в олимпиадах  второго и третього уровня: район-38человек; город- 8 человек.
При   этом надо отметить   в  течении 5 лет школа не имеет призеров  по информатике.
Учащиеся школы активно принимали участие в конкурсах различных уровней:
Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами из них:

Высшая категория -30 учителей

І категорія - 2 учителя
2-категория -1 человек
Специалистов -5 учителей

На оздоровление учителя получили один оклад

За счет путевок соцстраха оздоровилось четыре человека

Премирование педсостава проводилось один раз в год

Оздоровление учащихся проходит ежегодно в пришкольном лагере:

-оздоровление в пришкольном лагерне 1смена -90 человек


Организация горячего питания

           В школе в системе ведется работа по совершенствованию организациигорячего питания школьников.
Бюджет(Доплата за питание) 1-4классы -  6.24
Льготные категории  1-11классы – 9.38
ГПД- 6человек по 6.24 и 9 по 3.21

Профиликтика правонарушений и преступлений

     За 2013-2014 год учащимися школы не было совершено  правонарушений и преступлений .
    Итогом целенаправленной работы коллектива по профилактике девіантного поведения,  стала многолетняя работа школы  и      совмесная работа с  ССД,ЦСССДМ,ВКМСД.

Родительское самоуправление

        В  школе успешно    работает родительський комитет школы.
Ежигодно проводится  сентябрская родительская конференция по и
тогам        года – отчет директора перед общественностью.
Жалобы и предложения со староны родителей рассматриваются в сроки,обусловленные законом.


Ремонтные работы при подготовке школы  к новому ученому году 

	№
п\п
	Зміст 
	Джерела надходження
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проведено поточний ремонт приміщень кухні та санвузли на харчоблоці
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	2. 
	Відремонтовані учнівські лавки до обідніх столів (18 шт)
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	3. 
	Оформлено кабінет інформатики №2 для проведення уроків інформатики у 2-5 класах. Придбати комплект нетбуків ASUS та комп’ютер для вчителя
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	4. 
	Проведено поточний ремонт спортивної зали №2 (фарбування підлоги)
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	5. 
	Частково замінено труби холодного водопостачання
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	6. 
	Відремонтовано покрівлю (частково) у блоці №2 та провести герметизацію воздуховодів 50 кв.м
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	7. 
	Замінені унітази на І та ІІІ поверх (хлопчики)
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	8. 
	Замінено автомат трифазовий (щиток на харчоблоці)
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	9. 
	Замінено оконні блоки на склопакети у каб. 55,43,58
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	10. 
	Відремонтовано(побілити) стелю ІІ та ІІІ поверху
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	11. 
	Відремонтовано температурний шов ІІІ поверх, коридор, стеля
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	12. 
	Відремонтовано учбовий кабінет №52
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	13. 
	Відремонтовано учбові кабінети   № 47, 51, 55
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	14. 
	Замінені несправні примеры штучного освітлення у їдальні та коридорі І поверху (Блок № 2)
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	15. 
	Замінені крани (з шт.) до умивальників біля їдальні та туалетів для хлопчиків І та ІІІ поверх
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	16. 
	Поповнено дефіцит ростової меблі І-ІІ груп (початкова школа)

	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	17. 
	Встановлено бойлер (додатково) на харчоблоці для миття посуду

	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	18. 
	Замінені пошкоджені труби 25 м поганих холодного водопостачання на пластикові
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано

	19. 
	Встановлені додаткові металеві двері на харчоблоці
	Батьківська допомога у натуральному вигляді
	виконано














ПРОТОКОЛ № 4                                 
 від “27”червня 2014 р
засідання  батьківського комітету CШ № 63 з приводу звітування директора школи 
Шевченко О.М. про свою діяльність.

На засіданні були присутні:
1.Члени батьківського комітету – 15 чоловік;
2.Представники громадськості – 56 чоловік.
Слухали:
 	Звіт директора школи Шевченко О.М.,  про свою діяльність  за період з 01.09.2013 по 31.05.2014 р. перед колективом, батьківським комітетом та представниками громадськості за такими питаннями:

1. Персональний внесок директора у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу в навчальному закладі.
1. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.
1. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.
1. Заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.
1. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників.
1. Залучення педагогічної та батьківської громадськості школи до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями. 
1. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом та представниками інших органів громадського самоврядування.
РІШЕННЯ:
Згідно з положенням про порядок звітування керівників навчальних закладів, кожному з присутніх на зборах було запропоновано дати оцінку роботі директора школи шляхом таємного голосування. Для цього кожен з присутніх отримав папірець на якому знаком “+” повинен був оцінити роботу директора як задовільну, а знаком “-“ як незадовільну.

За результатами таємного голосування роботі директора школи Шевченко О.М. більшістю, а саме 71 голосами з 71 була дана  задовільна оцінка.

Постановили:
1. Роботу директора школи № 63 Шевченко О.М. признати задовільною.
1. Робота директора заслуговує на моральне та матеріальне заохочення.

   Голова  батьківського комітету  ______________Рожепа Т.Ю.  
                       Секретар  _____________  Шуплік Т.В.    
